SWOT ANALizi

SON GELISMELER ISIGINDA ISG ALANININ GELECEGI
(23.10.2004 / ISTANBUL)

ATOLYE NO : 4

ISYERI HEKIMLIGI

MODERATOR UNVAN MESLEK KURUMU

Murat Firat Danigsman Hekim | Hekim Marsh Sigorta A.S.
KATILIMCI AD SOYAD UNVAN MESLEK KURUMU

Hulusi Cetin Isyeri Hekimi Hekim Aydin Orme
Recep Bayraktar Isyeri Hekimi Hekim Istag A.S.

Cetin Kural Isyeri Hekimi Hekim Aydin Orme
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IC FAKTORLER

A. POZiTiF/ GUGLU YONLER

e Hekimin saglia bitunsel yaklagimi.

e Turk Tabipler Birligi’'nin is sagligina kurumsal el atisi.

e TTB’nin orgutsel birikimi.

e Hekimlerin temel bir egitim almis olmasi.

e Koruyucu saglik hizmetlerinin getirileri.

e Hekimin, isci ve isveren arasinda képru roli oynamasi.

e Hekimligin sosyal yénu ve insanla iliskileri.

NEGATIF/ZAYIF YONLER

e Igyeri Hekimligi uygulamasinin igveren igin gider kapisi olarak gériilmesi (Periyodik taramalar
vS.)

o Tip Fakiltesi egitiminde is sadligi, mevzuat bilgisi verilmemesi

e Tip egitimi sirasinda yeterli saha denetimi, egitimi yapiimamasi

e Yeterli ve diizenli surekli egitim yapiimamasi

e Tedavi edici hekimligin daha cazip olmasi (hekim,isci.igveren arasindan)
e Hekimin, tcret ydnunden dogrudan igsverene bagimli olmasi

e Isyeri hekimliginin cogunlukla ikinci is olarak yapilmasi

e Deneyimli yardimci saglik personeli olmamasi
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DIS FAKTORLER

A. FIRSATLAR

e Igverenin cezai yukimliliginin olmasi.

e Yeni mevzuatin yaptirnm gucu.

e s glvenligi uyumu ile is saghiginin multi disiplinler bir yapi haline déniismesi.
e Toplam kalite ydnetimi gibi sistemlerin kriterleri.

e Hekimlerin yurt gapinda ve isyerleri bazinda yayginhiginin olmasi.

e Risk incelemesi zorunlulugunun getirilmesi.

TEHDITLER/TEHLIKELER

e TTB’nin devre disi kalmasi.

e Igyeri hekimligi asgari ticret uygulanmasinin tartismaya baslanmasi.
e Ucretin dogrudan igverenden alinmasi.

e Taseronlagsma.

e gverenin, is yeri hekimine, is sagligi bilinciyle yaklasmamasi.

e Sendikalarin giiciiniin zayiflamasi ve is saghigi bilinci olmamasi.

e SSK Hastaneleri ve meslek hastanelerinin genel hastahaneye dénlismesi, 6zel hastahanelerin
devreye girmesi.

e Mesleki uygulama kisithgi nedeniyle olusan hatalar sonucu ortaya ¢ikabilecek tazminatlar ve
buna karsi koruma (sigorta) sistemi olusmamasi.
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ONERILER

e s sagligi icin siirekli egitimler yapiimahdir.
e Kamu ve STK’lar ( meslek orgutleri,sendikalar vb.) isbirligi halinde hareket etmelidir.

e Igyeri Hekimligi ticretlendirilmesinin, genel saglik sistemi iginde isverenden bagimsiz olarak
alinabilmesi saglanmalidir.

e Calisma Bakanhgi surekli denetimler yapmalidir.
o Mesleki Sorumluluk Sigortasi sistemi gelistiriimelidir.

e 50’nin altinda galisani olan isletmelerin ortak saglk birimi kurmasi zorunlu hale getiriimelidir.
(Organize Sanayi Bolgelerinde)

e s saglig alaninda (saglik icinde) veri toplama igin uygun bir sistem olusturulmalidir.
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