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IC FAKTORLER

POZITiF/ GUCLU YONLER

Ulkemizde konunun Don Kigot'lari olmasi.

e-Egitim olanag.

Bilgi ulagsiminin ¢ok kolay olmasi.

Bilgisayar kullanim olanagdinin artmasi.

Hedef kitlenin egitim aglhigr.

Ulkemizde konu ile ilgili magdur sayisinin fazla olmasi.

Yabanci firma denetimlerinin artmasi.
NEGATIF/ZAYIF YONLER

internette bilgi almada dil sorunu.

Bilginin glvensizligi.

internet alt yap! yetersizlikleri.

Standartlarin, muasteri odakli olanlarinin éne ¢ikmasi.

isletmelerde konu ile ilgili veri tabanlarinin olmayisi.

Konu ile ilgili 6lcme ve dederlendirme yapilamiyor olmasi.

Yasalarin yetersiz olmasi ve ulke ¢capinda uniform olarak uygulanmiyor olmasi.

Ulkemizde igletmelerde galiganin devinimi(dinamik yapisi).
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DIS FAKTORLER

A. FIRSATLAR

e Ab uyum yasalarinin ¢ikiyor olmasi.

e Konu ile ilgili kurum sayisindaki artislar.
e Teknik danisman olanaklarinin artmasi.
e Universitelerin konuya ilgisinin artmasi.

e Insan Haklari konusundaki gelisme.

B. TEHDITLER/TEHLIKELER

e Politikacilarin konu ile ilgili yanlig davraniglari.
e Ortaya c¢ikan kurumlarin hizmet konusunda yetersiz olmasi.
e Universite-Sanayi igbirliginin hala saglanamamasi, hatta geriye gitmesi.

o Kitle 6rgutlerinin ve motivasyonlarinin azalmasi.
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ONERILER

e Is Saghgi ve Glvenligi egitimi, bilinglendirme egitimi olarak tim egitim asamalarinda, uzmanlik
egitimi lisans Ustu egitimi olarak ele alinmaldir.

e Is Saghgi ve Giivenligi konusunda calisacak kurumlar her ydnden akredite edilmelidir.
e Universite-Sanayi isbirligi saglanmalidir.

e Sistemin olusumunda, hizmet taleb eden ile hizmet arz eden karsilikh tartismali, pazarlik
etmelidir. Devlet ve STK’lar daha ¢ok mevzuatta durarak, yol gdstermelidir.

o Kitle orgutlerinin ve Universitelerin konu ile ilgili etkinliklerinin arttiriimasi igin ¢alismalar
yapilimahdir.
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