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IC FAKTORLER

POZiTiF/ GUGLU YONLER

e s glivenligi uzmanhiginin yasal gérevleri, sorumluluk ve yetkilerinin belirlenmis olmasi.
e lgyerlerinin, is glivenligi uzmani galistirma zorunlulugu.

e Lisans egitimli kigilerin uzman olabilmesi.

e Tirkiye'de ISIG konusunda yetismis elemanlarin bulunmasi.

e [SIG uzmani olmak igin sertifika gerekliliginin olmasi.

e 5 yilda bir yasal bilgi glincellemesinin (egitim) yapilma zorunlulugu.

e iSIG uzmaninin gérev alacagi is yeri riskine gore A,B,C olarak siniflandiriimasi.

e [SIG uzmaninin 10 igyerine bakabilmesi.

NEGATIF/ZAYIF YONLER

e Sanayiden sayllmayan fakat 50’den fazla is¢i galistiran is yerlerinin (hizmet sektori gibi),
uzmani bulundurma zorunlulugunun olmamasi.

e 50 kignin altinda kalan KOBI’lerin IG uzmani buliundurma zorunlulugunun olmamasi.
e IG Uzmani ticretlendirilmesinin tarifelendiriimemesi.

e Is mifettislerinin sinavsiz sertifika sahibi olmasi.

iG

e lIsyerlerinde degisik goérev yapan galisanlarin sertifika alarak, birden fazla gérev tanimiyla iG

uzmani olarak da ¢alistiriimasi.

e iG uzmani, uzmanlik egitimi veren ve sertifikalandiran kurumun ayni zamanda denetim
kurumu olmasi.

e Calisan sayisi taniminin net olmamasi.
e Tesislerin merkez ve tasra teskilatlarinin ISG mevzuati kapsaminda belirsizligi.

e Is Saghgi Guvenligi alaninda galisma siresinin ispati zorunlulugu ve ispat yéntemindeki
belirsizlikler.
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DIS FAKTORLER

A. FIRSATLAR

e SIG uzmani galistirma zorunlulugu.

e Yasal guvence.

B. TEHDITLER/TEHLIKELER

o Egitimlerin Bakanlik tekelinde olmasi.
o Sertifikalandirma sirecinin belirsizligi.
e Egitimlerin sadece Ankara’da yapiliyor olmasi.

e G uzmani sertifikasinin yurtdisi gegerliligi olmamasi.
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ONERILER

e Egitim ve sertifika programi ileriye yonelik olarak uygulanmalidir, mevcut galisan ve
yonetmelikte tanimlanan sartlara uymayan |G uzmanlari sisteme adapte edilmelidir.

e Sertifika programi ve egitimi akredite olmalidir.
o Egitim ve sertifika veren kuruluslar yayginlagtiriimalidir.
e iG teknisyenlerinin nitelik, egitim, sertifikalandiriima, gérev ve yetkileri belirlenmelidir.

e IG uzmanlarinin isyerlerinde galisma siireleri var olan haliyle belirsizlikler icermektedir. Bu
durum netlestirilmelidir.

e IG uzmani galistirma zorunlulugu, salt isci sayisina baglanmamali, isyerinin tagidigi potansiyel
riske gore uzmani bulundurma zorunlulugunun getirilmelidir.

e 50’den az isci galistiran isyerleri icin ORTAK [SIG BIRIMI gibi organizasyonlara gidilmelidir.

e Kamuda ve 0zel sektorde iISG alaninda calisan kisilere esit sart ve olanaklar saglanmalidir.
(ISIG uzmanlari ile is mufettislerine esit sartlar saglanmalidir.)
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