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IC FAKTORLER

A. POZiTiF/ GUGLU YONLER

e Yayinlanan 44 adet yonetmelik ile kapsamin genislemesi.
o AB direktif ve normlarina dogrudan gegis saglanmasi.

e s glvenligi uzmanhginin meslek olarak tanimlanmasi.

e lscilerin giivenlik temsilcileri segmeleri.

e gletmelerin uyacaklari yasal mevzuata kolay erisilebilmesi.
e Mezuatin ortak dil yaratmasi.

e Risk analiz-tehlike-risk onleyiciligi tesvik edici denetleme,egitim.
e Yasal mevzuat guncellenmesi.

e insan saghginin 6n plana alinmasi.

e lIsyasasinda, isci ve isveren yikiumliliiklerinin paylasimi.

e Acil durum kavraminin mevzuata girmis olmasi.

e ISIG kurulunun, yaptirim niteligine kavugmasi.

e Piyasa g6zetimi ve denetiminin saglanmis olmasi.

B. NEGATIF/ZAYIF YONLER

e Yasal mevzuatta hiyerarsi kargasasi yaratmis olmasi.

e Yasa ve yonetmeliklerin; rehberler ve egditimler ile desteklenmiyor olmasi.

e Igyeri hekimi ve isgiivenligi uzmani galistiriimasi igin, 50 ¢alisaninin olmasi zorunlulugu.
e Taseron galismalarinin kriterlerinin belirlenmemesi, ve taseron sisteminin tegvik edilmesi.

e Calisma Bakanhgrnin, denetleyen, yasa koyan ve egitim veren kurum olarak tim rolleri
Ustlenmesi.

e Mevzuatlarda yerel idareler, odalar, 6zel yapilarin sorumluluklarinin yer almamasi.

o Mevzuatin, tehdidi ortadan kaldirmadan is akdi feshine hak taninmasi, tehdinin devamlilidina
olanak saglamasi.

e Calisma meclis kurullarinin eksik olmasi, kararlarin uygulanmamasi, koordinasyon eksikligi.

o Kurma izni ve igletme belgelerinin uygulama alanina alinmamasi.
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DIS FAKTORLER

FIRSATLAR

Yeni bir is alani yaratmasi.

Yeni bir egitim alani yaratmasi.

Kisisel Koruyucu Donanimlara iliskin kalite olgusunun dizenlenmesi.
Ureticilerin ve Gretim kalitesinin artmasi.

Piyasa denetim ve gézetimi kullaniimasini gindeme sokmasi .

TEHDITLER/TEHLIKELER

Calisma yasasinda kavram kargasasi yaratmasi.
isci kiralanmasini giindeme getirmesi.
Taseronlasmanin tesvik edilmesi.

Risk siniflandiriimasinin sektér ve tehlike 6zellikleri dikkate alinmadan yapilmasi.

Bakanlik mufettislerinin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi Uzerindeki soru isaretleri.
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ONERILER

Kuaguk ve orta olcekli isyerlerine ydnelik, ortak saghk ve egitim birimleri kurulmahdir.

isyeri hekimligi ve is giivenligi uzamanlig calistiriimasi igin getirilen 50 kisi sinirflamasi
kaldirilmali, is yasasi kapsamina giren tim is yerlerinde uygulanmalidir.

Devlet, egitim gorevini farkli kurumlari devreye sokarak yerine getirmelidir.

Bakanlik, ydnetmeliklerin uygulanmasina yonelik egitimler, rehberler hazirlamalidir. Bu
konuda ilgili 6zel ve kamu kuruluslari ile ortak hareket etmelidir.

Kendi kendini denetleme yuklemleri yerine getiriimelidir.

Ayni konulardaki, yonetmelik ve tizik karmasasi sona erdirilmelidir.

Ozel risk taglyan igler igin, kendi kendini denetleme yapisi kurulmali ve baglayici olmalidir.

Tam igyerleri yillik diizeyde kendi kendini denetlemeli ve raporlamalidir.

iSIG icin performans parametreleri belirlenmelidir.
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